AN ESFETFEESERAT
25 ERIERERESFRLEE
ATIEFRE (2023 £5H)

SUA: AR TR ARAR
AIERRRT . S RRRIA Ol AR









S 5hFERR

—



el BRI

—_—\



FIGFhS LI B R DI 2 R TS5

BHigEith IBSElh LIRS % FRFFES R/ Sk
ERBEK & 2023%% =itk
it I 20224% =itERE
sy, s= BB 2022%% =itEapE
K3t ERE . BERE. XU |EpuE 2022%% =itEEpE
M=, ST |2y 20224% BB F RS 52BR
B&FAZENT 2022%% =itEkE
) S 2022¢% BB AT
S4EFT 20214% BZPR
PR B g =k ] e 2022 FE
BFEE 2022%% Eas=aliy
B3E 2022%% BB F 5SSk
—— e 2022¢% EHEE ST
21z 2023%% B FRgss Saps
RULESE - 20214% Pl
ZEERANSTESIEE. . | j;iff il 20225 i
ﬂT‘ i < 20223 [mam
—‘ fii A h‘.ﬂl‘_“;m o
| s—OmFEmE | 2023%% BTSSR
202248 IR FESEFER
[20228% IR FES MR
SHHF~=HIEE | |20224% EHEE SETE
% |RXPH == 120234k |E8 F RSS2 0T

v B ESHEHRFRNEHR




Rt S E—Dl BB PR RHE
BN ) ERNES T 3 44 ELUE I A
1B B A RER A 4.1 ﬂii‘EliiFf )
L A L R 41 SR 402 I B R 403 B 0T MR 2 [UE-RER
LB 2 sl

L0 PSR G TR 112 R 09 ~ A i 4.2 W0 5
105 SRt 0 R ALAR 1.1.4 Ao 09 L (1 4.2.1 Bt ] 4.2.2 T B FE: 4.2.3 SO T TR amn
ik ;':; ;ﬁﬁﬁf“’“ 55 4 PR BBt T
120 S 122MONFUY 1254 Z L 43 thT ELif
124 WA 125 HIREHTE 43,0 S

- = 4.3.2 I A 2| R
ﬁl :,, i*;;zﬁj}m 433 ST SEBR P2

2 7 A4 R
1.3 20 B3Rt 1R A TR 2 g % . - _—
152 FUIRHLIF & 03 o bT 441 S0 0 442 TF B2 4,43 BLHRA 40 1 2 0
133 95 R FLIE ARG
) 5T B o ORI S E
Z;@ﬁfﬁ?m“ 51 B R PRCR VAR b
e an 2 w2 500 R fE2E A
221 Ay 222 SR T A 223 S TAE 512 NUHEAR: AR 2|
- 513 §fedtitn: i LR

iz&zﬁ;;a;iﬂgﬁm& 5.2 T4 1 O 4 S
2‘3_1 T S ” 521 REVER Y S22 MPUEE 523 H{bMR
232 488 i 3 L e 5 i
233 ?ﬁﬁiﬂm e o 5T BLH R R
234 FUENIA 235 AR 2
5 3 B0 LA L 0 e SR
5.0 FLH AT
3.1 FL3R 00 WA 312 B M EH R 2 L
3.2 L4 P 3 O
3,21 i 0 3.2.2 7= L £ e
583 e o O 3
3.2 L4 L R AR S
523 $E 4k il
324 4R B SRR 2 gz
325 TLHRIMIR 45 RO
3.3 b BCHBE = A 5
3.5 R i 3.0.2 BB

6t EE T
o3 SIS (LR 40

631 SR B
652 M
633 ST STE 1 2|
o FLIRRLRT I DA PEEE TSR
641 AL
642 HHE T A 51
043 HA A AAHRS

RS L B S S

557 5 BT S A

7.1 PO T R R

71 A TR R 712 ML DU R E 7.3 AL
HE: 2| i
s

7.2 45 1 P

72,1 Ao L L 4 7,22 Ao LR R

78 ELIR LI AR 5 B T
7.3 LI e £ DELBR 5 S il
731 L4 ol o 44 0 LR B S8 0l 2| PHEdR
732 T4 o R L B AL
73,3 048 ol o 34l 3 ety LB B o 4

5 5 B B LTS 120 B

.0 L 9T

1811 ST T 4 o 7 0 5% 4 BT
1.2 36565 R M 7 0952 151 , =
5.3 AT IR ELE R A5 52 B |
5.2 WL 4 T 0 o A 40 2 b
(821 FLHE L7 A 2 0 51 T
[B.2.2 LA o+ O GE WA 0] 5 T

ait 32




i "R - - p—

S B S A

BEFIELTIIEE NG










Py
)

@
20238 1
o B

sarell oy M

Iimﬂrﬁﬁﬂ!fﬂﬂé

P L roi A"

= spul W WREE

20239 rmﬂm‘nmu;:

L, EEMEL fl A"




EEMRERLRE SRR AREEAR-PRRS R PR R SE

1204844489

ZARMEEERES <5507820130¢ 346407660 <34640766

124F, IRRAEESIEA T ROTENE, Bk,
EFHASESE: HESZHA.













	一、企业概况
	二、企业参与办学情况
	三、企业资源投入
	表1 公司资源投入
	（二）人力资源投放情况

	四、企业参与教育教学及取得成果
	（一） 制定新零售实习实训课程体系及考核标准
	（二）完善新零售实习实训指导书
	（三）积极开展学生实习实训
	图1 组织学生开展实习实训
	（四）邀请企业专家来基地进行培训
	（四）参加《第十五届湖南省茶博会五彩湘茶直播比赛》获得综合第二名成绩
	图3 “湖南省第十五届茶博会”电商直播比赛现场
	（四）指导学生参加“湖南省首届职业院校乡村振兴直播大赛”进入省赛
	 图5 湖南新雷特电子商务有限公司总经理丁建辉为湖南商务职业技术学院学生开展电视直播培训
	（六）指导学生创新创业
	（七）接纳优秀应届毕业生就业 

	四、下一阶段规划
	（一）建议成立新零售电商直播产业学院 
	（二）制定合作续约计划
	（三）拓展合作领域
	（四）提出资源需求
	（四）强化师资队伍


